
)ir
..

$tr. MihaiEminescu, nr.4-S, Tel. 073342&743 , fax: 02445184I$
' e*mail: $scretariat@spitalpediatrie.ro

Operator de date cu caracter personal nr" 4538

c.F. 15513888
Nr: 1l/q /l|.oY. a0eS

ANUNT

Spitalul de Pediatrie Ploiegti cu sediul in str.Mihai Eminescu nr.4-6, organizeaz[ concurs pentru
ocuparea pe perioad[ nedeterminat5. normbintreag[. in conformitate cu HG nr. 133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectonrl
bugetar pl[tit din fonduri publice, cu modificlrile qi completlrile ulterioare, a urmltoarelor posturi vacante:

o I post Asistent medical, cu stuclii postliceale.in cadrul Secfiei Pediatrie I, normd intreaga,
perioadl nedeterminat[, post contractual vacant;

Conditii obligatorii {i snecific_e de ocupare a posturilor:
- diplom[ de qcoalb sanitar[ postliceal[ sau echivalentd sau diplom6 de studii postliceale prin

echivalare, conform Hotlrdrii Guvernului nr.79711997 privind echivalarea studiilor absolvenlilo:
liceelor sanitare, promo{iile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare -
specializarea medicinl generali;

- diplom[ de bacalaureat;
- cunoqtin[e operare PC,
- minim 6luni vechime in specialitate;
- certificat de membru OAMGMAIMR.
- adeverin![ de inscriere la concurs eliberat[

OAMGAMR
de OAMGMAMR conform H.G. nr. 3512015 e

o 7 post Asistent medical debutant, cu studii superioure, in cadrul Sec{iei Pediatrie I, normi
intreagI, perioad[ nedeterminat[, post contractual vacant;

Conditii obligatorii si specifice de ocupare a posturilor:
diploml de licen!6 in specialitate, specializarea rnedicinI generalfl;
cunogtinte operare PC;
nu se solicit[ vechime;
certificat de membru OAMGMAMR;
adeverinlb de inscriere la conclrrs eliberat[
OAMGAMR

de OAMGMAMR conform H.G. nr. 3512015 a

Conditii generale de ocupare a post_rrriicu:

a)are cet[lenia romdn[ sau cet[lenia unui alt stat mernbru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa{iul Economic European (Strt1) sau cet6{enia Confederaliei Elveliene;

b)cunoaqte limba romin[, scris Ei vorbit,
c)are capacitate de munc[ in conformilate cu oleve<Jei'ile Legii nr. 5312003 - Codul muncii-

republicatd, cu modific[rile gi completlrile ulterioare;
d)are o stare de s[nltate corespunz[toare postuhi:l pentru care can<li deazb. atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate cie medicul de tamilie sau de urnitAlile sanitare abilitate;



e)indeplineqte condiliile de studii, i{e .rechirrie in specialiiate qi. dupi c,az, alte condilii specifice
potrivit cerin{elor postului scos 1a concurs;

f)nu a fost condamnat[ definitlv pentru s[vArqirea unei infrac{iuni contra securitdlii nafionale, contra
autoritetii, contra umanit[Iii, infractriuni cle coruplie sau.de servir:iu, infracliuni cle fals ori contra inf[ptuirii
justiliei, infrac{iuni s[vtrgite cr: intenlie care ar I'ace o perscand candidatd la post incompatibil[ cu
exercitarea funcliei contractuale pentru care candi deazd, cu excep[ia situa{iei in care a intervenit
reabilitarea;

g)nu execut[ o pedeapsd complementar[ prin care i-a fbst interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru sivirqirea
infrac[iunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld, a ttrterzicerii ocup6rii unei func{ii sau a
exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infracliunile pr-ev6.zute \a art I alin (?-) din Legea nr 1 lB/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au c<-rrnis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru cornpletarea Legii nr.7612008 privind organizarea si
functionarea Sisternului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevbzute laart.35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la cdncurs, candida{ii vor prezenta un dosar care va con{ine urrnltoarele
documente:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelul,ui prev[zut..in anexa la Regulamentul de concurs
(ataqat anun{ului pe site - ul spitalului in format editnbil);
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestf, identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c)copia certificatului de cds[torie sau a altui ciocument priit care s-a realizat schimbarea de nume, dupd, caz;
d)copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atest[ ef-ectuarea unor specializdi,
precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condi{ii}or" specifice ale posrtului solicitate de
autoritatea sau institulia public6;
e)copia carnetului de munc6, a adeverinlei eiiberate de angajator pentru perioada lucrat6, care s[ ateste
vechimea in muncb gi in specialitatea studiilor solicitate pentru clclrparea postului;
I)certificat de cazier judiciar sau, dup[ caz, extrasrii de pe caz.itt'ul.judiciar (elitrer"at cle citre Inspectoratul
de Poli{ie);
g)adeverinf[ medicald care s6 ateste starea de siindtate corespunzbtoare, eliberat[ de c[tre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitllile sanitare alriiitate cu cel mult 6 luni anterior derul6r,i
concursului;
h)certificatul de integritate comparlamentala din care sd reiasd c[ nu s-au comis infracliuni prev[zute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persobnele car6
au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidalii ?nscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de
inv[{[mAnt, sSnitate sau proteclie social[, precum qi orice entitate publicd sau privat[ a c[rei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in viirstl, persoane cu dizabilitS.]i sau alte categorii d€
persoane vulnerabile ori care presupllne exarninarea l.szt*d seru evaluarea psihologicd a unei persoane
(eliberat de citre Inspectoratul de Poti{ie);
i)curriculum vitae, model comun european;
j)chitanla de platd a taxei de concurs.

Modelul orientativ al adeverin{ei eliberate de angajator pentnr perioada lucrat6, care sd ateste
vechimea in munc[ qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului este prezentat pe site-ul
Spitalului de Pediatrie Ploiegti, rubrica "Anunturi"'.

Adeverintra care atest[ starea de slnltate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, ?n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[nitdfii. Pentru candidalii cu
dizabilitfii, in situalia solicit[rii de adaptare rezonabilS, adeverin{a care atesti starea de s[n6tate trebuie
insoliE de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.



Certificatul de cazierjudiciar sau, dr.rp[ oi1.z, rl)itiasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu r
declara{ie pe propria rdspundere privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor qi care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institulia publicS
competentd cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligalia de a completa dosarul de concurs c-r
originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de srislineri:'a probei:scrise.

o Taxa de inscriere la concurs este de 100 de lei si se achit[ la casieria unitlgii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus precum fi cooia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap (pentru candidatii cu dizabilitlti) se prezintl insotite de documentele orisinale" care ss
certificl pentru conformitatea cu orisinalul sau in copii legalizate.

NU se admit complet[ri ulterioare termenului de depunere" dosarele incomplete vor fi respinse.

Dosarele de concurs se vor depune la Compartimentul RIINOS al Spitalului de Pediatrie Ploiepti,
din strada Bd. Independenlei, nr. 18.

.t-

Concursul const[ in urmltoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd qi/sau proba practicd;
c) interviul

fnaintea inceperii probei scrise,verificarea identitAfli candidalilor se va face numai pe ban
buletinului de identitate sau a c[(ii de identitate. Dup[ verificarea identit5tii candidalilor, ieqirea din sal[ a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceplia situaliilor de urgen![ in care acestia pot fi insoli]i de
cltre unul dintre membrii comisiei de concurs sau de c[tre persoanele care asigurd supraveghe

Proba scrisi constl in redactarea unei lucriri qi/sau rezolvarea unor teste-grilI. Prin proba scrisl se
testeazd cunoqtinple teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaz[ concursul. Subiectele
pentru proba scris[ se stabilesc pe baza bibliografiei qi a tematicii de concurs, astfel inc6t sd reflecrc
capacitateade analizd, qi sintezd a candidalilor, in concordan![ cu nivelul qi specificul postului pentru care
se organizeazi concursul. in cazul unui numdr mare de candidati inscriqi, concursul pentru ocuparea unui
post vacant sau temporar vacant se desftqoard in mai multe sesiuni, pebaza bibliografiei qi a tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileqte de comisia de concurs in funcfie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depigi 3 ore.
Dupd ora stabilit[ pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candida{ilor care intdrzie sau al
oric[rei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum gi a secretarului de concurs.
In sala in care are loc concursul, pe toatl perioada derul[rii acestuia, inclusiv a formalit[1ilor prealabile pi

a celor ulterioare frnalizarli probei, candidalilor nu le este permis[ detinerea sau folosirea vreunei surse de
informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicarela distanlI. Nerespectarea acestcr
dispozilii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situalie ?n care comisia de concurs elimini
candidatul din sal6.
Lucrlrile se redacteaz[, sub sanc]iunea anulSrii, doar pe h6rtia asigurat6 de unitate, purt0nd stampila
acesteia pe fiecare fi15. Prima fi16, dupa inscrierea numelui qi a prenumelui in col1ul din dreapta sus, se
lipeqte astfel incit datele inscrise s[ nu poatd fi identificate qi se aplicS stampila unitelii, cu exceptia situaliei
in care existb un singur candidat pentru postul vacant, cazin care nu mai exist[ obligalia sigilirii lucrdrii-
Candidatul are obligalia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisS, respectiv testul-grild. ,la {rnalizara
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, qi s[ sernneze borderoul intocmit in acest sens.
Interviul se poate inregistra qi audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
preqedintelui comisiei. inregistrarea video este permis[ numai cu acordul scris al candidatilor, oLflnut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.



;

Pentru fiecare probl a concursului se stai.rileste rrn l.runctaj cle maximum l00 de puncte. Sunt declara{i
admiqi la proba scrisd candidalii care au oblinut rninimum 50 de puncte.
Sunt declarafi admigi la interviu candidagii care alr oblinut mimiinum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazl, ca medie aritmericd a. punctajelor obtinute 1a proba scrisb qi/sau proba practica
qi interviu, dupd.caz.
Se considerS admis la concursul pentru ocuparea postr.rlui vacant candidatul care a oblinut cel mai mare
punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acela5i post. cilbondifla ca aceqtia s[ fi oblinut punctajul
minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidaturl care a obginut puurctajul cel mai mare la proba scris[, iar dacd
egalitatea se mentine, candidalii afla1i in aceast5 situalie vor fi invitali la un nou interviu, in urma c[ruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cistig[tor.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se tace prin afiqare pe site - ul spitalului/avizier, cu
menfiunea,,admis" sau,,respins".
Avdnd in vedere prevederile Regularnentului 671)12016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce
priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulatie a acestor date (GDPR) cu
modific[rile qi complet[rile ulterioare, Sptalul de I]ediatrie Ploiesti, foloseqte in toate etapele de desfrqurare
a concursului, num[rul de inregistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare

Concursul se va desfrgura la Sediul Spitaluh"ii de Pediatrie.Ploiesti riin str. Mihai Eminescu nr.4-6,
dup6 urmltorul calendar estimatir, :

.l

Depunere dosare de concurs pentru toate posturile scoase la coulculq - in perioada 2l 07 2025 -
0T.08.2025 inclusiv (luni-joiintreorele08.30- I5.00,vineri ?ntreorele08.30- 13.00).

Selec{ia dosarelor - 05.08.2025, ara 12.00;
Afiqare rezultate selecfia dosarelor - 05.08.2025, ora 13.30;
Depunere contesta{ii privind seleclia dosarelor: 05 08.2025 ora 13.30 - 06.08.2025 ora 13.30;
Afiqarea rezultatelor la contestaliile depuse privind seleciia <iosarelor: O7 A8.2A25 ora 12.OO.

Proba scrisi - 18.08.2025, ora 9.30;
Afigarea rezultatelor obtinute la proba scrisd - lB 08.2025, ora I 5.-i0;
Depunere contestalii privind rezultatul probei scrise: l8 08 2025 ora 15.30 * 19.08 2025, ora 15.30;
Afiqarea rezultatelor la contestaliiie depiise privincl proba sci-isti - 20.08 2025, ora 12.00.

Proba practicl - 21.08.2025 oya 09.30;
Afiqarea rezultatelor oblinute la proba practicd - 21 Og 2A25. ora 15.30;
Depunere contestalii privind rezultatul probei pr:actice 2l .Oe 2025, ora 15.30 -- 22 OB.2OZ5, ora 15.30;
Afrqarea rezultatelor la contesta{iile depuse privind proba plactic6 -25.0& 2025, ora 12 00;
Afiqarea rezultatelor finale ale concursului -_ 25 08.2025 ora 15.00.

Orice modificare surveniti asullra unor aspecte referitoare la organizarea qi clesfiqurareA
concursului/examenului se publicfi prin *fiqal'e la avizieruE spitalului, respectiv pagina de internet a
spitalului.

Relafii suplimentare la Compartimentul RUNOS al Spitalului de Pediatrie Ploieqti,
te1.0787439488.
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